Понял вас. Теперь новое задание — по Модели диагностики эффективности использования и развития персонала.
Вам нужно:
1. Перейти по ссылке в таблицу (я её вижу в PDF, но ссылки как текста там нет — вставьте свою)
2. Добавить в модель минимум 3 показателя оценки потенциала и минимум 3 показателя оценки конкурентоспособности
3. Определить для каждого группу, вес, единицу измерения
4. Написать на форум сообщение — какие показатели вы сформулировали
Ниже я даю готовое сообщение для форума + сами показатели с весами и обоснованием.

СООБЩЕНИЕ ДЛЯ ФОРУМА
Тема: Добавленные показатели в модель диагностики эффективности использования и развития персонала
Текст сообщения:
В рамках работы над моделью диагностики эффективности использования и развития персонала мною были сформулированы и добавлены в модель 3 показателя оценки потенциала персонала и 3 показателя оценки конкурентоспособности персонала.
Ниже представлены добавленные показатели с указанием группы, единицы измерения и веса.

ДОБАВЛЕННЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
I. Показатели оценки ПОТЕНЦИАЛА персонала (способности и возможности работника)
	№
	Группа показателей
	Показатель оценки
	Ед. изм.
	Вес
	Обоснование

	1
	Личностные способности
	Способность к самообучению и освоению новых компетенций без отрыва от производства
	% (доля сотрудников, освоивших 2+ новых навыка за год)
	0,15
	Определяет готовность к изменениям и росту

	2
	Профессиональные способности
	Способность передавать знания и опыт коллегам (наставничество)
	кол-во проведённых обучающих сессий / чел. в год
	0,10
	Влияет на развитие кадрового резерва

	3
	Психологические способности
	Способность к конструктивной работе в условиях стресса и высокой нагрузки
	балл (1–5) по результатам тестирования
	0,12
	Важно для стабильности в кризисных ситуациях



II. Показатели оценки КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ персонала (успех в условиях конкуренции)
	№
	Группа показателей
	Показатель оценки
	Ед. изм.
	Вес
	Обоснование

	1
	Профессионально-квалификационные
	Наличие у сотрудника дополнительных сертификатов и удостоверений сверх обязательных
	кол-во сертификатов на 1 сотрудника (среднее по организации)
	0,12
	Повышает ценность сотрудника на рынке труда

	2
	Ценностно-мотивационные
	Уровень вовлечённости в достижение стратегических целей компании
	% (доля сотрудников с высокой вовлечённостью по опросу)
	0,18
	Определяет вклад в общий результат

	3
	Стоимостные показатели
	Соотношение «рыночная стоимость сотрудника» к текущим затратам на его содержание
	коэффициент (рыночная з/п / факт. з/п)
	0,10
	Показывает риск ухода и необходимость удержания



ИТОГОВАЯ ТАБЛИЦА ДЛЯ ВСТАВКИ В МОДЕЛЬ
Потенциал персонала (добавлено 3 показателя)
	№
	Группа
	Показатель
	Ед. изм.
	Вес

	1
	Личностные способности
	Способность к самообучению и освоению новых компетенций
	%
	0,15

	2
	Профессиональные способности
	Способность передавать знания (наставничество)
	кол-во сессий/чел
	0,10

	3
	Психологические способности
	Работоспособность в стрессовых условиях
	балл 1–5
	0,12


Конкурентоспособность персонала (добавлено 3 показателя)
	№
	Группа
	Показатель
	Ед. изм.
	Вес

	1
	Профессионально-квалификационные
	Наличие доп. сертификатов и удостоверений
	кол-во/чел
	0,12

	2
	Ценностно-мотивационные
	Вовлечённость в стратегические цели
	%
	0,18

	3
	Стоимостные
	Соотношение рыночной и текущей стоимости
	коэффициент
	0,10



КРАТКИЙ ВАРИАНТ ДЛЯ ФОРУМА (если нужно только перечислить)
Сообщение:
В модель диагностики мною добавлены следующие показатели:
Потенциал персонала:
1. Способность к самообучению (личностные, вес 0,15)
2. Способность к наставничеству (профессиональные, вес 0,10)
3. Стрессоустойчивость (психологические, вес 0,12)
Конкурентоспособность персонала:
1. Наличие дополнительных сертификатов (проф.-квалиф., вес 0,12)
2. Вовлечённость в стратегические цели (ценностно-мотивац., вес 0,18)
3. Соотношение рыночной и текущей стоимости сотрудника (стоимостной, вес 0,10)

КАК ЭТО ВСТАВИТЬ В ТАБЛИЦУ (по ссылке)
Когда перейдёте по ссылке в таблицу:
1. Найдите раздел «Потенциал персонала» (страница 1 вашего PDF, шаг 1–4)
2. Добавьте 3 новые строки с моими показателями
3. Найдите раздел «Конкурентоспособность персонала» (страница 2)
4. Добавьте 3 новые строки
5. Согласуйте веса с группой (сумма весов в каждом блоке не должна превышать 1,0)

Напишите, если нужно:
· добавить ещё показатели (до 5–7 в каждый блок)
· пересчитать веса под вашу организацию
· подготовить обоснование для преподавателя по каждому показателю

