Задание 1.2.2 Модель диагностики
	1. Потенциал персонала

	№
	Группа показателей
	Показатель оценки
	Ед. изм.
	Вес

	1
	Личностные качества
	Способность к коллективной работе и сотрудничеству
	% (доля сотрудников с высокими баллами по оценке коллективной работы)
	0,07

	2
	Личностные качества
	Способность генерировать новые идеи, находить нестандартные решения
	% (доля сотрудников с высокими баллами по тесту креативности)
	0,09

	3
	Личностные качества
	Способность эффективно взаимодействовать с коллегами, клиентами и руководством
	% (доля сотрудников с положительной обратной связью по оценке 360°)
	0,10

	4
	Мотивация
	Уровень заинтересованности и вовлеченности в рабочий процесс
	% (доля сотрудников с высокой вовлеченностью по опросу)
	0,12

	5
	Личностные качества
	Способность управлять конфликтной ситуацией
	% (доля сотрудников, успешно разрешающих конфликты по оценке руководителя)
	0,08

	2. Конкурентоспособность персонала

	№
	Группа показателей
	Показатель оценки
	Ед. изм.
	Вес

	1
	Профессиональные
	Наличие специальных знаний, умений и навыков, востребованных на рынке труда
	% (доля сотрудников, имеющих актуальные сертификаты/квалификацию по профилю)
	0,10

	2
	Психофизиологические способности
	Эмоциональная стабильность персонала
	% (доля сотрудников с высоким уровнем эмоциональной стабильности по тесту)
	0,08

	3
	Психофизиологические способности
	Состояние физического и психологического здоровья сотрудника
	% (доля сотрудников без хронических заболеваний/с хорошим психологическим статусом)
	0,07

	4
	Профессиональные
	Профессиональная компетентность
	% (доля сотрудников, успешно прошедших аттестацию/оценку компетенций)
	0,09

	5
	Личностные качества
	Коммуникативные способности, умение находить общий язык, "подстраиваться"
	% (доля сотрудников с высокими баллами по оценке коммуникативных навыков)
	0,08



