	1. Потенциал персонала

	№
	Группа показателей
	Показатель оценки
	Ед. изм.
	Вес

	1
	Личностные качества
	Способность к нестандартному и креативному мышлению
	% (доля сотрудников с высокими баллами по тесту креативности)
	0,08

	2
	Мотивация
	Уровень заинтересованности в профессиональном развитии (участие в доп. обучении, стажировках)
	% (доля сотрудников, прошедших доп. обучение за год)
	0,12

	3
	Психофизиологические способности
	Способность адаптироваться к изменениям на организационном уровне
	срок (месяцев)
	0,07

	4
	Личностные качества
	Способность к коллективной работе и сотрудничеству
	% (доля сотрудников с высокими баллами по оценке teamwork)
	0,06

	5
	Психофизиологические способности
	Способность сохранять эмоциональную стабильность в стрессовых ситуациях
	% (доля сотрудников с низким уровнем стресса по опроснику)
	0,09

	2. Конкурентоспособность персонала

	№
	Группа показателей
	Показатель оценки
	Ед. изм.
	Вес

	1
	Личностно-деловые
	Эмоциональная, поведенческая и интеллектуальная гибкость
	% (доля сотрудников с высокими баллами по тесту на гибкость)
	0,07

	2
	Репутация и лояльность
	Индекс удовлетворенности персонала корпоративной социальной политикой
	индекс (0–100)
	0,09

	3
	Профессионально-квалификационные
	Наличие специальных знаний, умений и навыков, востребованных на рынке труда
	% (доля сотрудников, владеющих дефицитными компетенциями)
	0,11

	4
	Личностно-деловые
	Способность вести за собой людей для достижения цели (лидерство)
	[bookmark: _GoBack]% (доля сотрудников с высокими баллами по оценке лидерских качеств)
	0,06

	5
	Компетенции
	Умение работать с современными информационными технологиями и ПО
	% (доля сотрудников, владеющих необходимым ПО)
	0,08



