Задание 1.2.2. Модель диагностики

1. Потенциал
	Группа показателей
	Показатель оценки
	Ед. изм.
	Вес
	Значение
	Оценка

	Псих.-физ. способности
	Способность сохранять и соблюдать субординацию в любых ситуациях
	кол-во нарушений
	0,05
	0
	0

	Личностные
	Способность к нестандартному и креативному мышлению
	%
	0,1
	25
	2,5

	Здоровье
	Способность соответствовать мед. требованиям по должности
	% прошедших МК
	0,15
	98
	14,7



2. Конкурентоспособность
	Группа показателей
	Показатель оценки
	Ед. изм.
	Вес
	Значение
	Оценка

	Репутация
	Индекс удовлетворённости персонала
	индекс
	0,2
	0,85
	0,17

	Образование
	Доля специалистов и руководителей с высшим профильным образованием
	%
	0,25
	40
	10

	Личностные
	Уровень мобильности сотрудника
	%
	0,15
	30
	4,5



Обоснование выбора показателей
1. Для оценки потенциала выбраны показатели, отражающие индивидуальные способности, здоровье и креативность, что важно для долгосрочного развития сотрудника.
2. Для конкурентоспособности - показатели, характеризующие удовлетворённость, уровень образования и мобильность, что напрямую влияет на успех компании на рынке труда.
Веса и значения показателей
1. Веса определены с учётом значимости каждого показателя для бизнеса (сумма весов по каждой группе - не более 1).
2. Значения показателей - условные примеры для иллюстрации расчёта.


