Задание 1.2.2. Модель диагностики
Дополнительные показатели для оценки потенциала персонала
	№
	Группа показателей
	Показатель оценки
	Ед. изм.
	Обоснование / пояснение

	1
	Профессиональная мобильность
	Способность к освоению смежных профессий и ротации
	% (доля освоенных смежных функций)
	Расширяет зону ответственности и замещаемости сотрудника

	2
	Личностные качества
	Уровень самоорганизации и тайм-менеджмента
	баллы (0–100)
	Влияет на производительность без дополнительного контроля

	3
	Психофизиологические способности
	Стрессоустойчивость в нештатных ситуациях
	кол-во ошибок / степень реагирования (шкала)
	Критично для работы в условиях высокой неопределённости



Дополнительные показатели для оценки конкурентоспособности персонала
	№
	Группа показателей
	Показатель оценки
	Ед. изм.
	Обоснование / пояснение

	1
	Профессионально-квалификационные
	Наличие дополнительных сертификаций / повышений квалификации за последние 3 года
	кол-во
	Отражает инвестиции работника в свою актуальность на рынке

	2
	Ценностно-мотивационные
	[bookmark: _GoBack]Готовность к временным командировкам / смене графика работы
	% (или бинарно: да/нет)
	Повышает гибкость использования персонала в проектах

	3
	Стоимостные показатели
	Соотношение зарплатных ожиданий к среднерыночному уровню по должности
	коэффициент (≤1 или >1)
	Прямо влияет на экономическую эффективность найма и у



