1. Потенциал персонала (способности и возможности работника)
	№
	Группа показателей
	Показатель оценки
	Ед. изм.
	Вес

	1
	бразование и обучаемость
	Способность к получению профильного образования по рабочей профессии
	%
	0,10

	2
	Психофизиологические способности
	Способность соответствовать стандартам безопасного поведения
	кол-во нарушений
	0,15

	3
	Личностные качества
	Способность брать на себя ответственность
	%
	0,07

	4
	Мотивация
	Уровень заинтересованности и вовлеченности в рабочий процесс
	%
	0,10

	5
	Здоровье
	Соответствие мед. требованиям по должности
	% прошедших МК
	0,05



2. Конкурентоспособность персонала (комплекс показателей успеха в условиях конкуренции)
	№
	Группа показателей
	Показатель оценки
	Ед. изм.
	Вес

	1
	Профессионально-квалификационные
	Наличие профильного образования (ВО / СПО)
	%
	0,10

	2
	Опыт и стаж
	Стаж работы по специальности более 5 лет
	%
	0,08

	3
	Компетенции
	Знание иностранного (английского) языка
	уровень (A1–C1)
	0,05

	4
	Личностно-деловые
	Эмоциональная стабильность
	%
	0,06

	5
	Репутация и лояльность
	Индекс eNPS (лояльность сотрудников)
	eNPS
	0,10




