
Контрольные вопросы для самопроверки 

1. Назовите основные элементы, составляющие основу корпоративного 

управления. Каковы функции каждого из них? 

2. Каковы три этапа реализации интеграционной стратегии развития 

корпорации? Охарактеризуйте каждый этап. 

3. Что такое «эффект синергии» в контексте интеграционных стратегий 

корпораций? 

4. Какие виды интеграционных процессов выделяют в зависимости от 

направленности (расширение vs рационализация)? 

5. Каковы основные различия между слиянием и присоединением как 

формами реорганизации корпораций? 

6. Что такое корпоративная прозрачность? Назовите три её основных 

аспекта (раскрытие информации, ясность, точность). 

7. Какое положительное влияние оказывает высокий уровень 

корпоративной прозрачности на деятельность компании? 

8. Назовите основные свойства принципов корпоративного управления 

(не менее 5). 

9. Какие три типа интеграции корпораций выделяют в зависимости от 

способа объединения (горизонтальная, вертикальная, конгломератная)? 

10. Что такое восходящая и нисходящая вертикальная интеграция? 

Приведите примеры. 

11. Каковы основные преимущества вертикальной интеграции для 

корпорации? 

12. Какие три типа интеграции выделяют в зависимости от 

имущественных и управленческих отношений? 

13. Какова главная цель корпоративного управления в части 

взаимодействия с акционерами? 

14. Перечислите основные права акционеров согласно принципам ОЭСР. 

15. Как уровень защиты прав акционеров влияет на инвестиционную 

привлекательность корпорации? 


