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1. Каковы основные характеристики англо-американской модели 

корпоративного управления? В каких странах она распространена? 

2. В чем заключается ключевая особенность германской модели 

(двухуровневый совет директоров)? Как представлены интересы работников? 

3. Что такое «кейрецу» в японской модели корпоративного управления? 

Какова роль ключевого банка? 

4. Каковы основные различия между унитарной и двухуровневой 

структурой совета директоров? 

5. Какие три основных участника выделяются в англо-американской 

модели корпоративного управления? 

6. Назовите четыре ключевые тенденции развития современных моделей 

корпоративного управления. 

7. Каковы цели пересмотра принципов корпоративного управления в 2023 

году? 

8. Какие принципы корпоративного управления закреплены в российском 

Кодексе корпоративного управления? 

9. Каковы основные характеристики российской модели корпоративного 

управления? 

10. В чем проявляется симбиоз англо-американской и германской 

моделей в российской практике? 

11. Какова роль государства в корпоративном управлении российских 

компаний? 

12. Какие проблемы сохраняются в российском корпоративном 

управлении? 

13. Как модель корпоративного управления влияет на систему 

регламентации и нормирования труда? 

14. Что такое «директивное управление» в российских госкомпаниях и 

каковы его последствия? 

15. Какие документы составляют правовую базу корпоративного 

управления в России? 
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