
Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.О.30 Производственный менеджмент 

 

1 Цели и задачи дисциплины 
Цель преподавания дисциплины: 

- формирование компетенции в области решения профессиональных задач 

специалистом по управлению персоналом на производстве как реальном секторе 

экономики. 

Задачи дисциплины: 

– развить умение применения знания (на промежуточном уровне) экономической 

теории в части работы с персоналом при решении профессиональных задач; 

– развить навыки оценки экономических последствий принимаемых решений; 

– развить знание использования современных информационных технологий и 

программных средств при решении профессиональных задач в сфере производства. 

 

2 Требования к результатам освоения дисциплины 

 

Код и наименование компетенции 
Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 
Планируемые результаты обучения 

УК-10. Способен принимать 

обоснованные экономические 

решения в различных областях 

жизнедеятельности 

УК-10.1 Оценивает 

экономические 

последствия принимаемых 

решений 

Знать: основные составляющие 

производственного (операционного) 

менеджмента; элементы операционной 

системы и организации 

производственного процесса; 

экономические закономерности и типы 

организационных решений на 

производстве 
Уметь: выбирать варианты принимаемых 

решений на производстве; анализировать 

возможные экономические последствия 

производственных организационных 

решений; оценивать экономические 

последствия принимаемых решений 
Владеть: навыками анализа ситуаций на 

производстве; навыками подготовки 

решений в сфере производства; навыками 

оценки экономических последствий 

принимаемых решений 
ОПК-1. Способен применять 

знания (на промежуточном 

уровне) экономической, 

организационной, управленческой, 

социологической и 

психологической теорий, 

российского законодательства в 

части работы с персоналом при 

решении профессиональных задач 

ОПК-1.1 Применяет знания 

(на промежуточном 

уровне) экономической 

теории в части работы с 

персоналом при решении 

профессиональных задач 

Знать: на промежуточном уровне 

основные понятия, принципы, законы, 

уравнения экономической теории в части 

работы с персоналом на производстве; 

экономические закономерности 

поведения персонала на производстве; 

экономические закономерности 

управления персоналом на производстве 
Уметь: строить идеализированный объект 

- абстрактную модель существенных 

свойств и связей управления персоналом 

на производстве; применять отдельные 

допущения, постулаты, принципы 

экономической теории в части работы с 

персоналом; применять логические 

основания экономической теории при 

решении профессиональных задач 
Владеть: навыками постановки 

профессиональных задач специалиста по 

управлению персоналом на производстве 



с учетом положений экономической 

теории; навыками экономического 

обоснования применяемых методов, 

способов и инструментов управления 

персоналом на производстве; навыками 

определения эффективности управления 

персоналом на производстве 
ОПК-5. Способен использовать 

современные информационные 

технологии и программные 

средства при решении 

профессиональных задач 

ОПК-5.3 Использует 

современные 

информационные 

технологии и программные 

средства при решении 

профессиональных задач в 

сфере производства 

Знать: современные информационные 

технологии для решения 

профессиональных задач в сфере 

производства; современные программные 

средства для решения профессиональных 

задач в сфере производства; 

профессиональные задачи, решаемые с 

помощью информационных технологий и 

программных средств, в сфере 

производства 
Уметь: выбирать информационные 

технологии для решения 

профессиональных задач в сфере 

производства; выбирать современные 

программные средства для решения 

профессиональных задач в сфере 

производства; решать профессиональные 

задачи в сфере производства с 

использованием современных 

информационных технологий и 

программных средств 
Владеть: навыками отбора 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач в 

сфере производства; навыками отбора 

программных средств для решения 

профессиональных задач в сфере 

производства; навыками решения 

профессиональных задач в сфере 

производства с использованием 

современных информационных 

технологий и программных средств 

 

3 Общая трудоемкость дисциплины составляет 108 часов, 3 зачетные единицы. 

4 Содержание дисциплины 

Раздел 1. Основы производственного (операционного) менеджмента. 

Раздел 2. Профессиональные задачи управления персоналом в сфере 

производства. 

 


