Практическое занятие 5. Функциональные стили современного русского литературного языка
Цель: закрепление знаний офункциональных стилях современного русского литературного языка, формирование умений и навыков анализа и составления текстов в соответствии с их функциональной принадлежностью. 

Задачи:

- повторение основ функциональной стилистики русского языка;

- развитие навыков определения стиля и жанра текста, его характерных стилевых черт,  лексических и грамматических особенностей;
- формирование умения составлять тексты на заданную тему в соответствии с их функциональной принадлежностью.

Задание 1.Определите стиль и жанр каждого текста. Выделите в текстах характерные стилевые черты,  лексические и грамматические особенности. Каждую черту и особенность подтвердите примерами. 

1) 5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА

5.1. Работник обязан:

5.1.1. Организовать работу с персоналом в соответствии с общими целями развития организации и конкретными направлениями кадровой политики для достижения эффективного использования и профессионального совершенствования работников.

5.1.2. Обеспечивать укомплектование организации работниками необходимых профессий, специальностей и квалификаций.

5.1.3. Определять потребность в персонале, изучать рынок труда с целью определения возможных источников обеспечения необходимыми кадрами.

5.1.4. Осуществлять подбор кадров, проводить собеседования с нанимающимися на работу, в том числе с выпускниками учебных заведений, с целью комплектования штата работников.

5.1.5. Организовать обучение персонала, координировать работу по повышению квалификации сотрудников и развитию их деловой карьеры.

(http://obrazec.org/68/trudovoj_dogovor_s_menedzherom_po_personalu_.htm)

2) Определим основные понятия науки «Управление персоналом».

Управление персоналом –это комплексная прикладная наука об организационно-экономических, административно-управленческих, технологических, правовых, групповых и личностных факторах, способах и методах воздействия на персонал предприятия для повышения эффективности в достижении целей организации. Объектом этой науки являются личности и общности (формальные и неформальные группы, профессионально-квалификационные и социальные группы, коллективы и организация в целом).
Субъект «организация» рассматривается и как целостный организм (по Файолю, «единство материального и социального»), и как весь трудовой коллектив, но зачастую приходится рассматривать и персоналии, руководство или хозяев организации, представляющих, персонифицирующих ее интересы и определяющих ее особенности и поведение.

(Спивак, В.А. Организационное поведение и управление персоналом: учебное пособие для вузов. – СПб: издательство «Питер», 2000. – 416 с.) 

3) Удаленная работа и фриланс имеют преимущества, которые косвенно сказываются на кошельке сотрудника. Так, для удаленных сотрудников отпадает необходимость покупать офисную одежду, уменьшаются траты на транспорт и обеды (если, конечно, компания не оплачивает обеды). Для фрилансеров эти траты также могут уменьшиться, хотя и не так значительно, как для удаленщиков: обычно человеку на фрилансе необходимо встречаться с клиентами и, соответственно, тратиться на проезд и деловую одежду.
​Правда, вместе с «переездом» в homeoffice могут вырасти и расходы — например, на связь, интернет и электричество. «Однако они несравнимы с экономией, которая происходит от того, что человек остается дома», — уверена директор по маркетингу компании KellyServices CIS Жанна Волкова.
«Есть и косвенная экономия, которую редко кто учитывает, — от стоимости высвобождаемых часов, которые вместо дороги сотрудник может потратить с пользой для себя», — замечает Наталья Альбрехт, исполнительный вице-президент по управлению персоналом, организационному развитию и поддержке ПАО «ВымпелКом». Сэкономленное время человек может по желанию монетизировать, найдя дополнительный источник заработка.
(Петухова, Л. Офис на дому: насколько выгодно работать удаленно и на фрилансе // rbc.ru. – 15 ноября 2017 г. – URL: https://www.rbc.ru/money/06/06/2019/5cf8ee389a794738768f7c31)

4) Итак, во избежание всяких неприятностей, лучше департамент, о котором идет дело, мы назовем одним департаментом. Итак, в одном департаменте служил один чиновник; чиновник нельзя сказать, чтобы очень замечательный, низенького роста, несколько рябоват, несколько рыжеват, несколько даже на вид подслеповат, с небольшой лысиной на лбу, с морщинами по обеим сторонам щек и цветом лица что называется геморроидальным... что ж делать! Виноват петербургский климат. Что касается до чина (ибо у нас прежде всего нужно объявить чин), то он был то, что называют вечный титулярный советник, над которым, как известно, натрунились и наострились вдоволь разные писатели, имеющие похвальное обыкновенье налегать на тех, которые не могут кусаться. Фамилия чиновника была Башмачкин. Уже по самому имени видно, что она когда-то произошла от башмака; но когда, в какое время и каким образом произошла она от башмака, ничего этого не известно. И отец, и дед, и даже шурин, и все совершенно Башмачкины ходили в сапогах, переменяя только раза три в год подметки. Имя его было Акакий Акакиевич. 

(Гоголь, Н.В. Пе​тер​бург​ские по​ве​сти; вступ. ст. и ком​мент. И. А. Ви​но​гра​до​ва. – М.: Си​нер​гия: Моск. учеб., 2001. – 351 с.)

5) Летит по небу большая птица, величественно и плавно взмахивая огромными крылами. А рядом, суетясь и чирикая, летит маленькая птичка: 

- Куда мы летим, а? Куда, а?

Но ничего не отвечает большая птица... 

-Куда мы летим, ну куда, а?

Большая птица медленно поворачивает голову: 

-Не знаю... 

Так выпьем же за наших научных руководителей! 
(Болсуновская, М.Ю. Русский язык и культура речи: рабочая программа и планы семинарских занятий. – Красноярск: КрИСЭН, 2008. – С.34)
Задание 2.Диспут на тему «Современный разговорный стиль: деградация или эволюция?». Составьте аргументированный ответ.

Задание 3.Дискуссия на тему «Как будет изменяться публицистика и художественная литература в XXI веке?». Выскажите собственное мнение.

