
Лабораторная работа № 6 

Эффективность использования трудовых ресурсов. Эффективность 

затрат по оплате труда 

Цель работы: приобретение умений и навыков оценки экономической 

обоснованности динамики затрат по оплате труда. 

Задачи работы: 

1. Освоить методику расчета производительности труда. 

2. Освоить методику расчета среднегодовой заработной платы. 

3. Освоить методику относительной экономии/перерасхода затрат по 

оплате труда. 

Оборудование: компьютер 
 

Краткие теоретические сведения: 

1. Понятия эффективности использования трудовых ресурсов. 

2. Методика расчета производительности труда. 

3. Критерии оценки изменения среднегодовой заработной платы 

работника. 

4. Относительная экономия/относительный перерасход затрат по оплате 

труда. 

Порядок выполнения работы: 

1. Определить исходные данные для выполнения задания в 

соответствии с вариантом. 

2. В теоретической части описать методику расчета 

производительности труда, среднегодовой заработной платы, коэффициента 

соотношения темпа роста производительности труда и среднегодовой 

заработной платы, относительной экономии/перерасхода затрат по оплате 

труда. 

3. Провести необходимые расчеты в соответствии с условием задания. 

4. Оформить расчеты в табличной форме. 

5. Дать экономическую оценку результатам расчета. 

 

Задание 

На основании данных лабораторной работы 6 и ниже приведенных 

данных: 

‒ рассчитать производительность труда и среднегодовую заработную 

плату за прошлый и отчетный год; 

‒ изучить динамику показателей; 



‒ рассчитать коэффициент соотношения темпа роста 

производительности труда и среднегодовой заработной платы, относительную 

экономию/перерасхода затрат по оплате труда в отчетном году. 

‒ сделать выводы. 

 

Варианты заданий 

 

Таблица 7.1 – Исходные данные средств по вариантам 

Наименование 

показателя 

Значения показателей  

1 вариант 2 вариант 3 вариант 4 вариант 5 вариант 

Объем работ, 

выполненных 

работниками, 

тыс.руб. 

- прошлый год 

- отчетный год 

789,56 

800,12 

1 203 

1 304 

909,45 

1 100,3 

889,23 

1 203,43 

900,34 

1 105,45 

 

Оформление результатов расчета 

Для выполнения задания рекомендуется воспользоваться таблице 

следующей формы: 

 

Таблица 7.2 – Анализ динамики эффективности затрат  

по оплате труда 

Наименование показателя 
Прошлый 

год 

Отчетный 

год 

Абсолютное 

изменение 

Темп 

роста, % 

1 Объем работ, выполненных 

работниками, тыс.руб. 

    

2 Численность работников, 

тыс.руб. 

    

3 Затраты по оплате труда, 

тыс.руб. 

    

4 Производительность труда 

(указать методику расчета), 

тыс.руб./чел. 

    

5 Средняя заработная плата 

одного работника (указать 

методику расчета), тыс.руб. 

    

6 Коэффициент соотношения 

темпа роста производительности 

труда и средней заработной 

платы одного работника, ед. 

х х  х 



Наименование показателя 
Прошлый 

год 

Отчетный 

год 

Абсолютное 

изменение 

Темп 

роста, % 

7 Относительная 

экономия/относительный 

перерасход затрат по оплате 

труда, тыс.руб. 

х х  х 

 

Вопросы для подготовки к защите: 

1. Что такое эффективность использования трудовых ресурсов? 

2. Что показывает производительность труда? Методика ее расчета. 

3. Как рассчитать среднюю заработную плату? 

4. Как определить относительную экономию/перерасхода затрат по 

оплате труда? 

5. Как рассчитать коэффициент соотношения темпа роста 

производительности труда? 

6. Что показывает коэффициент соотношения темпа роста 

производительности труда? 

7. Что означает положительное/отрицательное значение величины 

показателя «относительная экономия/перерасход затрат по оплате труда»? 
 


