
Код в 

ЕКАСУТР 

Название Описание Среднее время 

выполнения, 

мин. 

Время на 

инструктаж, 

мин. 

Количество 

заданий 

69016519 Личностный 

опросник OPQ32 

Направлен для оценки типичного или предпочитаемого 

поведения человека применительно к ситуациям на работе. 

При заполнении опросника задача участника состоит в 

выборе двух утверждений из четырех:  

1) НАИБОЛЕЕ точно характеризующего поведение на 

работе,  

2) НАИМЕНЕЕ точно характеризующего поведение на 

работе. 

Содержит 32 шкалы, 3 области – «Управление людьми», 

«Управление задачами», «Управление собственными 

эмоциями» 

40-60 10 104 блока по 4 

утверждения 

69016529 Мотивационный 

опросник MQ 

Направлен на выявление факторов, которые оказывают 

наибольшее влияние на мотивацию сотрудника. Опросник 

помогает понять, какие ситуации и задачи стимулируют 

сотрудника к более интенсивной и продуктивной работе, а 

какие негативно влияют на его мотивацию. 

При заполнении опросника задача участника состоит в 

том, чтобы оценить по 5-балльной шкале, в какой степени 

те или иные рабочие ситуации способны повлиять на его 

мотивацию к профессиональной деятельности. Участник 

должен оценить каждое из приведенных суждений, 

подобрав к нему соответствующее окончание фразы 

Содержит 18 шкал, 4 блока – «Энергия и динамизм», 

«Совместная деятельность», «Внутренние качества», 

«Внешние качества». 

30-40 10 144 

69016585 Числовые 

способности ND1 

Преднаначен для оценки способности к анализу числовой 

информации, представленной в виде таблиц, графиков, и 

диаграмм. Участники могут пользоваться калькулятором, 

поскольку тест нацелен в большей степени на понимание и 

оценку статистической информации, чем на вычисления. 

При заполнении теста участнику необходимо оценить 

представленные данные и выбрать соответствующий 

ответ. 

30 10 28 



69016537 Вербальные 

способности VD1 

Предназначен для оценки способности к логическому 

анализу текстовой информации. Задания теста 

представляют собой фрагменты текста и утверждения к 

ним, по одному утверждению на каждый тест.  

При заполнении теста участнику  необходимо оценить 

правильность утверждения, исходя из информации, 

содержащейся в приведенном фрагменте. Утверждение 

можно оценить как ИСТИННОЕ или ЛОЖНОЕ, или же 

ИНФОРМАЦИИ может оказаться НЕДОСТАТОЧНО.  

25 10 30 

69016569 Системное 

мышление SRT 

Предназначен для оценки способности к системному 

анализу и обработке информации, представленной в виде 

абстрактных схем и сложных структур. В его состав входят 

задачи на: 

- выявление закономерностей в соответствии с заложенной 

логикой, 

- определение системы иерархического подчинения или 

взаимосвязи целого и его частей, 

- понимание циклических схем. 

При заполнении теста участнику необходимо выбрать из 

приведенных вариантов ответов, ОДИН и только ОДИН 

ответ. 

25 10 32 

Общее время 3-3,5 часа 

 


