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3.2 Ресурсное обеспечение предложенной программы
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ПРИЛОЖЕНИЕ Б

	АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО «ФЕДЕРАЛЬНАЯ ПАССАЖИРСКАЯ КОМПАНИЯ»
(АО «ФПК»)

ВОСТОЧНО-СИБИРСКИЙ ФИЛИАЛ

ПАССАЖИРСКОЕ ВАГОННОЕ ДЕПО КРАСНОЯРСК

«____» __________2024 № ________

Об утверждении Положения о внедрении программного обеспечения ЛВЧД Красноярск
	




В целях оптимизации и корректировки деятельности кадровой службы пассажирского вагонного депо Красноярск Восточно-Сибирского филиала АО «Федеральная пассажирская компания» (ЛВЧД Красноярск) и обеспечения бесперебойного функционирования информационных систем.

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о внедрении программного обеспечения ЛВЧД Красноярск. 
2. Ввести в эксплуатацию с 03.10.2024 г, автоматизированную систему «СБИС».
3. Программисту (ФИО) обеспечить техническое сопровождение автоматизированных информационной системы, приведенной в пункте 2.
4. Финансирование технического сопровождения информационной системе, приведенной в пункте 2, осуществлять в установленном порядке за счет собственных средств ЛВЧД Красноярск.
5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на начальника отдела кадров (ФИО).
6. Приказ вступает в силу со дня подписания.



Заместитель начальника филиала,
начальник пассажирского вагонного депо _______________ (____ФИО       )

ПРИЛОЖЕНИЕ В
Метод «Дерево решений»

Выдержка из Приказа Минтруда России от 28.12.2021 N 926 "Об утверждении Рекомендаций по выбору методов оценки уровней профессиональных рисков и по снижению уровней таких рисков"

4.3.3. Метод анализа "дерева решений"

53. В методе используется древовидное моделирование возможных решений и их последствий, а результаты обычно выражаются в денежном выражении или в форме выбранного наиболее выгодного решения.
54. Метод позволяет последовательно представить альтернативные варианты решений с их выходными данными с учетом соответствующей неопределенности и описан в национальном стандарте <10>. Анализ начинается с заданного исходного события или принятого решения, далее проводится прогнозирование развития событий, определяются результаты при реализации этих событий и различные решения, которые могут быть приняты в целях управления этими событиями.
--------------------------------
<10> ГОСТ Р 58771-2019 "Менеджмент риска. Технологии оценки риска". Утвержден и введен в действие приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 17 декабря 2019 г. N 1405-ст.
55. Метод "дерева решений" рекомендуется применять в управлении риском проектных решений и в случаях, когда необходимо выбрать наилучший способ действий в ситуации неопределенности.
56. Данный метод, не требующий значительных временных и финансовых затрат, а также углубленного обучения использующих его специалистов (в случае необходимости - краткосрочное повышение квалификации), рекомендуется применять для оценки рисков на любом управленческом уровне: предприятия, проекта/отдела, оборудования или процесса, а также для любого временного диапазона наличия профессионального риска, а также рекомендуется применять для решения операционных задач.



ПРИЛОЖЕНИЕ Г

	АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО «ФЕДЕРАЛЬНАЯ ПАССАЖИРСКАЯ КОМПАНИЯ»
(АО «ФПК»)

ВОСТОЧНО-СИБИРСКИЙ ФИЛИАЛ

ПАССАЖИРСКОЕ ВАГОННОЕ ДЕПО КРАСНОЯРСК

«____» __________2024 № ________

О внедрении рекомендаций по совершенствованию инструментария оценки кадровых рисков
	




В целях оптимизации и корректировки деятельности кадровой службы пассажирского вагонного депо Красноярск Восточно-Сибирского филиала АО «Федеральная пассажирская компания» (ЛВЧД Красноярск) 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внедрить рекомендации по совершенствованию инструментария оценки кадровых рисков с ХХ.ХХ.2024г.
2. Назначить ответсвенным за првоедение мероприятий по совершенствованию инструментария оценки кадровых рисков на начальника отдела кадров.
3. Программисту (ФИО) обеспечить техническое сопровождение данных мероприяттий.
4. Финансирование мероприятий по совершенствованию  по совершенствованию инструментария оценки кадровых рисков осуществлять в установленном порядке за счет собственных средств ЛВЧД Красноярск.
5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
6. Приказ вступает в силу со дня подписания.



Заместитель начальника филиала,
начальник пассажирского вагонного депо _______________  (_____ФИО       )




ПРИЛОЖЕНИЕ Д
Сетевой график мероприятий
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