Аннотация рабочей программы дисциплины
Б1.О.03 Лидерство и командообразование

1 Цели и задачи дисциплины
Цель преподавания дисциплины:
познакомить с современными представлениями о лидерстве и командообразовании и создать условия  для  развития  управленческих  компетенций и личностного роста.
Задачи дисциплины:
– сформировать у обучающихся знания в области командной работы и развития лидерских качеств;
– сформировать у обучающихся умения в области выбора подходов и методов к осуществлению командной работы и развития лидерских качеств;
– сформировать у обучающихся навыки командной работы и проявления лидерских качеств.

2 Требования к результатам освоения дисциплины
	Код и наименование
компетенции
	Код и наименование индикатора
достижения компетенции
	Планируемые результаты обучения

	УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели
	УК-3.1 Демонстрирует понимание принципов командной работы
	Знать:
– основы командообразования
– основные теории лидерства
– жизненный цикл команды 
– условия результативности команды 
Уметь:
– проявлять лидерские качества
– выявлять стадию командообразования
– анализировать состав команды 
Владеть:
– навыками постановки собственных и командных целей и задач
– навыками формирования стратегии для достижения цели

	
	УК-3.2 Ставит задачи перед членами команды, руководит ими для достижения поставленной задачи
	

	УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки
	УК-6.1 Оценивает свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные), оптимально их использует для успешного выполнения порученного задания
	Знать:
– методы,способы и инструменты оценки и развития своих ресурсов на основе самооценки
– основы планирования развития своих ресурсов 
Уметь:
– оценивать свои ресурсы, в том числе лидерские
– оптимально использовать свои ресурсы для выполнения порученных заданий
– планировать процесс развития своих ресурсов
Владеть:
– способами совершенствования собственной деятельности на основе самооценки
– навыками обоснования применяемых методов, способов и инструментов развития своих ресурсов
– навыками определения эффективности применяемых методов, способов и инструментов развития своих ресурсов

	
	УК-6.2 Определяет приоритеты личностного роста и способы совершенствования собственной деятельности на основе самооценки и самообучения
	



3 Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 часов.

4 Содержание дисциплины. 
Раздел 1. Лидерство.
Раздел 2. Командообразование

