
Нормирование труда и его значение для 

эффективного использования трудовых ресурсов 

 

     Основные вопросы: 
1. Сущность, содержание и значение нормирования труда. 
2. Обоснование норм затрат труда. 
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Нормирование труда представляет собой процесс установления 

меры труда, т.е. обоснованных норм затрат рабочего времени 

на выполнение различных работ.  

Задачи нормирования труда: 

 выявляется наличие нормативных материалов по труду, 
позволяющих охватить нормами труда определенный 
контингент персонала; 

 осуществляется разработка норм труда для тех категорий 
персонала, для которых они еще не установлены, но могут 
быть установлены исходя из наличия нормативных материалов 
по труду; 

 проверяется прогрессивность ранее установленных норм 
труду; 

 осуществляются выявление и замена ошибочно установленных 
и устаревших норм труда; 

 ведется систематический анализ состояния нормирования труд 
на предприятии; 

 проводятся работы по совершенствованию нормирования 
труда.  
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Обоснование норм затрат труда 

• норма должна исходить из условий применения ее 
при работе на определенном оборудовании, при 
определенных режимах его использования и 
определенной технологии выполнения работ. 

Техническое 

• норма должна исходить  из соответствующей 
организации труда, установленной для рабочего 
места или для подразделения предприятия, или для 
всего предприятия при незначительной его 
величине.  

Организационное 

• нормы должны быть рассчитаны на работу в нормальных 
и безопасных условиях труда, прежде всего санитарно-
гигиенических (температура и влажность окружающего 
воздуха, уровни шума, вибрации, загазованности, 
запыленности, освещенности и др.).  

Психофизиологическое 

• норм затрат труда дифференцированы для мужчин и 
женщин, для молодых работников, работников среднего 
возраста, для пожилых людей, для здоровых людей и 
для работающих инвалидов. 

Социальное 


