Вопросы на экзамен по темам

	№ лекции
	[bookmark: _GoBack]Тема и вопросы

	1. 
	Тема 1. ПЕРСОНАЛ ПРЕДПРИЯТИЯ КАК ОБЪЕКТ УПРАВЛЕНИЯ
1. Управление персоналом как учебная дисциплина
2. Персонала: сущность, характеристика, классификация.

	2. 
	3. Трудовой потенциал: сущность, структура.

	3. 
	4. Интеллектуальный капитал организации

	4. 
	Тема 2. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ
5. Система управления: сущность и содержание
6. Система управления персоналом.
7. Организационная структура системы управления персоналом

	5. 
	8. Исследование системы управления персоналом.
9. Обеспечение системы управления персоналом

	6. 
	Тема 3. ИНСТРУМЕНТЫ УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ ОРГАНИЗАЦИИ
10. Инструментарий управления: сущность и содержание.
11. Организационно-административные методы управления персоналом.

	7. 
	12. Экономические методы управления персоналом.
13. Социально-психологические методы управления персоналом
14. Принципы управления персоналом

	8. 
	Тема 4. ПЛАНИРОВАНИЕ РАБОТЫ ПЕРСОНАЛОМ И ТЕХНОЛОГИЯ УПРАВЛЕНИЯ ИМ
15. Кадровая политика организации
16. Основы кадрового планирования в организации. Показатели кадрового планирования.
17. Инструменты кадрового планирования.

	9. 
	18. Технология управления персоналом организация: наем, отбор и прием персонала.

	10. 
	19. Социализация, профориентация и трудовая адаптация персонала

	11. 
	Тема 5. ТЕХНОЛОГИЯ УПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЕМ ПЕРСОНАЛА ОРГАНИЗАЦИИ
20. Развитие персонала: сущность и содержание.
21. Обучение персонала.

	12. 
	22. Карьера. Кадровый резерв.
23. Аттестация кадров.

	13. 
	Тема 6. УПРАВЛЕНИЕ ПОВЕДЕНИЕМ ПЕРСОНАЛА ОРГАНИЗАЦИИ
24. Поведение человека в организации
25. Мотивация и стимулирование персонала

	14. 
	26. Формирование коллектива предприятия.
27. Организационная культура.

	15. 
	28. Безопасность, условия и дисциплина труда персонала

	16. 
	Тема 7. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕРСОНАЛА ОРГАНИЗАЦИИ
29. Оценка персонала
30. Инструменты оценки персонала

	17. 
	31. Оценка эффективности управления персоналом




