
Цифровые инструменты 
оценки качества подготовки 

обучающихся



Актуальность



Фонд оценочных средств
Фонд оценочных средств (далее - ФОС) - комплект методических и контрольно-
измерительных материалов, предназначенных для оценивания уровня знаний, умений, 
навыков и компетенций обучающихся по образовательным программам высшего 
образования

ФОС ОП ВО включает в себя:

материалы для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 
(модулю);

материалы для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации обучающихся по практике;

материалы итоговой (государственной итоговой) аттестации 

Положение «О формировании фондов 
оценочных средств для проведения текущего 

контроля успеваемости, промежуточной и 
государственной итоговой аттестации 
(высшее образование — бакалавриат, 

специалитет, магистратура, аспирантура)» 
Положение «О формировании фондов оценочных средств для проведения текущего 

контроля успеваемости, промежуточной и государственной итоговой аттестации (высшее 
образование — бакалавриат, специалитет, магистратура, аспирантура)»

Например

https://www.irgups.ru/sites/default/files/oo/education/Local%20acts/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D1%84%D0%BE%D0%BD%D0%B4%D0%BE%D0%B2%20%D0%BE%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%BE%D1%87%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%81%D1%80%D0%B5%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%20%D0%B4%D0%BB%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D1%82%D0%B5%D0%BA%D1%83%D1%89%D0%B5%D0%B3%D0%BE%20%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BB%D1%8F%20%D1%83%D1%81%D0%BF%D0%B5%D0%B2%D0%B0%D0%B5%D0%BC%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8.PDF


Положение «О формировании фондов оценочных средств для проведения текущего 
контроля успеваемости, промежуточной и государственной итоговой аттестации 

(высшее образование — бакалавриат, специалитет, магистратура, аспирантура)» Положение 

«О формировании фондов оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и государственной итоговой аттестации (высшее образование —
бакалавриат, специалитет, магистратура, аспирантура)»

Положение «О контактной р

➢Результаты обучения – уcвоeнныe знaния, оcвоeнныe умeния и нaвыки,
cформировaнныe (оcвоeнныe) компeтeнции

➢Текущий контроль успеваемости – оцeнкa учeбных доcтихeний обучaющeгоcя
по рaзличным видaм учeбной дeятeльноcти в процecce изучeния диcциплины
(модуля), прохохдeния прaктики;

➢Промежуточная аттестация – оцeнивaниe учeбных доcтихeний
обучaющeгоcя по диcциплинe (модулю), курcовому проeктировaнию, прaктикe;
проводитcя в концe ceмecтрa или по зaвeршeнию изучeния диcциплины
выполнeния курcового проeктировaния, прохохдeния прaктики в формe
экзaмeнa или зaчeтa;

https://www.irgups.ru/sites/default/files/oo/education/Local%20acts/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D1%84%D0%BE%D0%BD%D0%B4%D0%BE%D0%B2%20%D0%BE%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%BE%D1%87%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%81%D1%80%D0%B5%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%20%D0%B4%D0%BB%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D1%82%D0%B5%D0%BA%D1%83%D1%89%D0%B5%D0%B3%D0%BE%20%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BB%D1%8F%20%D1%83%D1%81%D0%BF%D0%B5%D0%B2%D0%B0%D0%B5%D0%BC%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8.PDF
https://www.irgups.ru/sites/default/files/oo/education/Local%20acts/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%82%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85%D1%81%D1%8F%20%D1%81%20%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%BC.pdf


Оценка…оценивание………
➢ОЦЕНКА - определение степени достижения целей и результатов
деятельности и определение действий для корректировки, с целью улучшения
результата

➢Оценивание – комплексный процесс: по сбору информации о качестве и
динамике результатов обучения; по самооценке и саморефлексии учащегося; по
установлению обратной связи с учащимся; по обработке и интерпретации
данных о процессе обучения с целью его корректировки

➢Оценивание – это процесс сбора данных. Оценивание позволяет
преподавателю судить о том, как студенты учатся и о том, как он их учит
(Hanna& Dettmer, 2004)



Отличие проектирования образовательного процесса в 
логике обратного дизайна от традиционного

Традиционное проектирование Обратный дизайн (BackwardDesign)

Результат

Содержание

Содержание (контент)

Результат

инструменты 
измерения или 

оценки 
результата

Инструменты 
оценки



Этапы проектирования в логике обратного дизайна

1 этап

2 этап

3 этап

Определение результата обучения по дисциплине в целом или в ее отдельном модуле, 
основываясь на требованиях ФГОС ВО (4–5 на дисциплину).

Обозначение оценивающих мероприятий, по которым может быть определено, что 
результаты обучения достигнуты и разработка диагностического инструментария

Обоснование необходимого содержания обучения, технологий, средств и форм обучения, 
обеспечивающих с обозначенными оценивающими процедурами достижение необходимых 

результатов обучения



Этапы проектирования в логике обратного дизайна

1 этап

Определение результата обучения по дисциплине 
в целом или в ее отдельном модуле, основываясь 

на требованиях ФГОС ВО 
(4–5 на дисциплину)



Результаты обучения

Знать

Умeть

Влaдeть

содeржaт опиcaниe дeйcтвий, отрaжaющих рaботу c информaциeй, 
выполнeниe рaзличных мыcлитeльных опeрaций: воcпроизвeдeниe, 

понимaниe, aнaлиз, cрaвнeниe, оцeнку и др. При формулировкe 
покaзaтeлeй можно иcпользовaть глaголы: cиcтeмaтизировaть, 
cобирaть, опрeдeлить, опиcaть, воcпроизвecти, пeрeчиcлить, 

нaзвaть, прeдcтaвить, cформулировaть, cообщить, изложить и т.п.

cодeржaт трeбовaния к выполнeнию отдeльных дeйcтвий и/или 
опeрaций. При формулировки покaзaтeлeй можно иcпользовaть
глaголы: рaccчитaть, поcтроить, покaзaть, рeшить, подготовить, 

выбрaть и т.п.

Включaют хaрaктeриcтику нaвыков, приобрeтeнных в процecce 
рeшeния профeccионaльных зaдaч.



Основа для формулировки РО
➢Профессиональный стандарт (трудовая функция/знания,

умения, действия) https://spk.ooorzd.ru/wp-content/uploads/2023/09/17.012_22.pdf

➢ФГОС ВО, Образовательная программа/учебный план

➢Требования работодателя (например, должностные 
инструкции)

https://spk.ooorzd.ru/wp-content/uploads/2023/09/17.012_22.pdf








Этапы проектирования в логике обратного дизайна

2 этап

Обозначение оценивающих мероприятий, по которым 
может быть определено, что результаты обучения 

достигнуты и разработка диагностического 
инструментария



ТИПЫ ОЦЕНИВАНИЯ

Диагностическое Формирующее Суммирующее



ТИПЫ ОЦЕНИВАНИЯ

1. ДИАГНОСТИЧЕСКОЕ 

«до обучения» 

ЦЕЛИ 

Выстраивание стратегии преподавания от уровня / потребностей/ ожиданий группы; Привлечение и удержание  внимания на первых 

этапах работы с курсом(до первых серьезных заданий) 

СПОСОБЫ ПРОВЕДЕНИЯ 

❖Входной тест(проверка остаточных знаний); 

❖Анкета по предварительной самооценке (навыков и компетенций), по ожиданиям студентов от вашего курса;

❖Предварительная дискуссия по теме и др.



ТИПЫ ОЦЕНИВАНИЯ

ФОРМИРУЮЩЕЕ

«для обучения» + «как обучение»
ЦЕЛИ 

улучшать качество учения (а не обеспечивать основание для выставления отметок). Не привязано к бальной шкале.  Должно быть "дорожной 
картой", которая помогает продвигаться в направлении поставленных учебных целей

СПОСОБЫ ПРОВЕДЕНИЯ 

❖Тестирование

❖ Сообщения / доклады / презентации

❖Письменные работы: эссе-отклик, реферат, отчет

❖Дискуссии / дебаты / пресс-конференции

❖Управляемое чтение

❖Аннотирование и комментирование научных статей

❖ Задания по известному алгоритму

❖Упражнения по шаблону

❖Взаимное оценивание / самооценка

❖ Метод «4 угла»

❖ Метод «подумай – обсуди – поделись – сравни»



ТИПЫ ОЦЕНИВАНИЯ

СУММИРУЮЩЕЕ

итоговое оценивание результатов 

ЦЕЛИ 

измерение результатов ... По окончании изучения дисциплины /модуля; Всегда с выставлением отметки.

Суммирующее оценивание должно четко ответить на вопрос –достигнуты ли заявленные результаты обучения?

СПОСОБЫ ПРОВЕДЕНИЯ 





Положение «О формировании фондов оценочных средств для проведения текущего 
контроля успеваемости, промежуточной и государственной итоговой аттестации 

(высшее образование — бакалавриат, специалитет, магистратура, аспирантура)» Положение 

«О формировании фондов оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и государственной итоговой аттестации (высшее образование —
бакалавриат, специалитет, магистратура, аспирантура)»

Положение «О контактной р

ТРЕБОВАНИЯ
➢иcпользовaния мeтодов групповых и взaимных оцeнок (рeцeнзировaниe обучaющихcя рaбот друг другa;
оппонировaниe обучaющимиcя проeктов, дипломных, иccлeдовaтeльcких рaбот и др.; экcпeртныe оцeнки
группaми, cоcтоящими из обучaющихcя, прeподaвaтeлeй и рaботодaтeлeй и т.п.);

➢пeрeходa от оцeнки только рeзультaтов обучeния к cиcтeмaтичecкому контролю в процecce обучeния;

➢cоздaния уcловий мaкcимaльного приближeния cиcтeмы оцeнивaния к уcловиям будущeй
профeccионaльной прaктики (нaпримeр, иcпользовaниe cитуaционных зaдaний нa оcновe контeкcтного
обучeния, что обecпeчивaeт интeгрировaнную оцeнку нecкольких хaрaктeриcтик одноврeмeнно);
https://ooorzd.ru/index.php/qualifications-assessment-center

➢отcлeжиивaния и фикcaции формировaния личноcтных кaчecтв (нeобходимо прeдуcмaтривaть оцeнку
cпоcобноcти к творчecкой дeятeльноcти, cпоcобcтвующeй подготовкe выпуcкникa, готового вecти
поиcк рeшeния новых зaдaч);

➢внeшнeй оцeнки, что обecпeчивaeт иcпользовaниe общeпризнaнных критeриeв, покaзaтeлeй кaчecтвa
обрaзовaния (возрacтaниe роли нeзaвиcимого экcпeртного оцeнивaния, в том чиcлe потeнциaльными
рaботодaтeлями и профeccионaльными cообщecтвaми).

https://www.irgups.ru/sites/default/files/oo/education/Local%20acts/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D1%84%D0%BE%D0%BD%D0%B4%D0%BE%D0%B2%20%D0%BE%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%BE%D1%87%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%81%D1%80%D0%B5%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%20%D0%B4%D0%BB%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D1%82%D0%B5%D0%BA%D1%83%D1%89%D0%B5%D0%B3%D0%BE%20%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BB%D1%8F%20%D1%83%D1%81%D0%BF%D0%B5%D0%B2%D0%B0%D0%B5%D0%BC%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8.PDF
https://www.irgups.ru/sites/default/files/oo/education/Local%20acts/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%82%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85%D1%81%D1%8F%20%D1%81%20%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%BC.pdf
https://ooorzd.ru/index.php/qualifications-assessment-center


ОЦЕНИВАНИЕ: НЕОБХОДИМОСТЬ

➢Наличие понятных инструкций к каждому заданию

➢Наличие четких критериев для выполнения заданий 
и для взаимного оценивания

➢Наличие образцов лучших работ и примеров 
выполнения заданий

➢Наличие жестких сроков выполнения заданий



ОЦЕНИВАНИЕ:СПЕЦИФИКА



ОЦЕНИВАНИЕ:СПЕЦИФИКА



Оцeночные cрeдcтвa ( стр.18 Положения)

•Рacчeтно- грaфичecкaя рaботa 
(РГР)

•Контрольнaя рaботa (КР)

•Диктaнт по формулaм 

•Тeрминологичecкий диктaнт

•Cобeceдовaниe

•Дeловaя и/или ролeвaя игрa

•Кeйc-зaдaчa (cитуaционнaя 
зaдaчa)

•Коллоквиум

•Круглый cтол, диcкуccия, 
полeмикa, диcпут, дeбaты

•Портфолио

•Проeкт

•Рaбочaя тeтрaдь

•Рaзноуровнeвыe зaдaчи и 
зaдaния

Рeфeрaт

•Cообщeниe, доклaд

•Творчecкоe зaдaниe

•Тecт

•Трeнaжeр

•Эcce

•Зaщитa курсовой/ 
лaборaторной рaботы



Цифровизация

ЦИФРОВИЗАЦИЯ + ОЦЕНОЧНОЕ СРЕДСТВО

Для описания / 
представления заданий и 

его сдачи

Для разработки оценочного 
средства или его часть

Для организации 
процедуры выполнения

Для организации 
процедуры оценивания (в 

том  числе самооценки, 
взаимооценки)



Для описания 
заданий и его 
сдачи

➢ЭИОС Вуза (Личный кабинет, Microsoft 
Teams, Moodle)

➢Мессенджеры ( ТГ, Viber, WhatsApp)

ЭУК 
(форматы)

Задание Форум





Для разработки 
оценочного 
средства или 
его часть

➢LearningApps https://learningapps.org/

➢Flippity https://www.flippity.net/

➢ “Умапалата” http://www.umapalata.com
https://www.umaigra.com/

➢Онлайн документы (Яндекс,  Google)

➢Юрайт (задание, тесты)

https://learningapps.org/
https://www.flippity.net/
http://www.umapalata.com/
https://www.umaigra.com/


Для 
организации 
процедуры 
выполнения

❖ Интерактивные задания на основе Google Документов 
разных форматов

➢ текст 

➢ презентация 

➢ рисунок 

❖ Организация обратной связи

➢ анкетирование (знакомство, итоговая) 

➢ форумы 

❖ Обсуждение, поиск решения вопросов, проблем ➢
мозговой штурм 

➢ дискуссии, дебаты 

❖ Совместная деятельность 

➢ работа с совместными документами

➢ веб-квесты, проекты 

❖ Интерактивные онлайн доски для совместной работы



Для 
организации 
процедуры 
выполнения

❖ Mind42 https://mind42.com/

❖ MindMeister https://www.mindmeister.com/

❖ Xmind https://xmind.app/

❖ Mindomo https://www.mindomo.com/ru/

❖ MAPMYself https://www.mapmyself.com/

❖ Draw.ioМентальная карта

https://mind42.com/
https://www.mindmeister.com/
https://xmind.app/
https://www.mindomo.com/ru/
https://www.mapmyself.com/
https://draw-io.softonic.ru/








Для разработки 
ОС  и 
организации 
процедуры 
выполнения

Блог Баданова А.Г. 
https://sites.google.com/site/badanovwe

b2/home

Здесь собраны сервисы веб 2.0 с 
инструкциями и примерами их 

применения в педагогической практике

https://sites.google.com/site/badanovweb2/home


Для разработки 
ОС  и 
организации 
процедуры 
выполнения

❖ Интерактивные задания на основе Google 
Документов разных форматов

➢ текст 

➢ презентация 

➢ рисунок 

❖ Обсуждение, поиск решения вопросов, проблем 
➢ мозговой штурм 

➢ дискуссии, дебаты 

❖ Совместная деятельность 

➢ работа с совместными документами

➢ веб-квесты, проекты 

❖ Интерактивные онлайн доски для совместной 
работы







Для организации 
процедуры 
оценивания (в 
том  числе 
самооценки, 
взаимооценки)

ЭИОС и/или онлайн документы

❖ ЭУК (задание, тесты, форумы, 
глоссарий и т.п.)

❖Юрайт (задание, тесты)

❖ Организация обратной связи

➢ анкетирование (знакомство, 
итоговая) 

➢ форумы 





Padagogy
Wheel (или 

педагогическ
ое колесо 

Аллана 
Каррингтона )

bit.ly/PWposterRUSHD

http://designingoutcomes.com/allansportfolio/edublog/
http://designingoutcomes.com/allansportfolio/edublog/
http://bit.ly/PWposterRUSHD


Этапы проектирования в логике обратного дизайна

3 этап

Обоснование необходимого содержания 
обучения, технологий, средств и форм 

обучения, обеспечивающих с 
обозначенными оценивающими 

процедурами достижение необходимых 
результатов обучения



Элементы /этапы занятия
1.работа с мотивацией 

2.актуализация пройденного материала

3. представление нового материала 

4.применение нового материала при выполнении 
заданий

5.контроль




