
Аннотация курса по дисциплине 

Б1.В.ДВ.04.01 Регламентация трудовых отношений  

в транспортной отрасли 

 

1 Цель и задачи освоения дисциплины «Регламентация трудовых 

отношений в транспортной отрасли»:  

Цель освоения дисциплины: 

– формирование представления о регламентации трудовых отношений в 

транспортной отрасли. 

Задачи освоения дисциплины: 

– сформировать основные представления о теоретических и практических 

направлениях регламентации труда; 

– сформировать навыки в области регламентации труда для повышения 

эффективности работников предприятий транспортной отрасли. 

 

2 Требования к результатам освоения дисциплины  

Освоение дисциплины «Регламентация трудовых отношений в 

транспортной отрасли» направлено на формирование компетенций: 
Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

УК-3  

Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию 

для достижения 

поставленной цели 

УК-3.2 Ставит задачи 

перед членами 

команды, руководит 

ими для достижения 

поставленной задачи 

Знать: 

– основы командной деятельности 

Уметь: 

– ставить и четко формулировать задачи  

Владеть: 

– навыками руководства членами 

команды для достижения поставленных 

целей 

ПК-7.2 Способен 

координировать 

деятельность в 

области организации, 

нормирования. оплаты 

труда и материального 

стимулирования 

работников 

ПК-7.2.2 Разрабатывает 

регламенты трудовых 

отношений в системе 

организации труда 

Знать: 

– основные нормативно-правовые 

документы, регламентирующие трудовую 

деятельность 

Уметь: 

– разрабатывать регламенты трудовых 

отношений  

Владеть: 

– навыками разработки регламентов 

трудовых отношений 

ПК-7.3 Способен 

разрабатывать 

политику управления 

трудовыми 

отношениями в 

организации с целью 

повышения 

эффективности 

организации труда 

ПК-7.3.1 Разрабатывает 

политику управления 

трудовыми 

отношениями с учетом 

требований качества 

Знать: 

– основы управления трудовыми 

ресурсами 

Уметь: 

– разрабатывать политику и стратегию 

управления трудовыми ресурсами  

Владеть: 

– навыками управления трудовыми 

ресурсами с учетом требований качества 

ПК-7.3.2 Разрабатывает 

контрольно-оценочные 

Знать: 

– основные показатели оценки 



мероприятия для 

оценки эффективности 

управления трудовыми 

ресурсами 

эффективности управления трудовыми 

ресурсами 

Уметь: 

– разрабатывать контрольно-оценочные 

мероприятия для оценки эффективности 

управления трудовыми ресурсами 

Владеть: 

– навыками внедрения и разработки 

контрольно-оценочных мероприятий для 

оценки эффективности управления 

трудовыми ресурсами 

 

3 Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачетных единиц, 288 

часов.  

 

4 Содержание дисциплины. 

Раздел 1. Сущность регламентации труда и ее формы 

Раздел 2. Формирование системы регламентации трудовых отношений в 

транспортной отрасли 

 


