
Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.Б.07 Менеджмент 

 

1 Цели и задачи дисциплины 

Цели преподавания дисциплины: 

‒ освоение понятийного аппарата; 

‒ выработка целостного восприятия системы управления; 

‒ ознакомление с основными научными школами менеджмента и подходами к его 

изучению; 

‒ освоение методов принятия и реализации управленческих решений; 

‒ освоение приемов и методов управленческой деятельности. 

Задачи дисциплины: 

‒ передача обучающимся теоретических основ и фундаментальных знаний в области 

управления предприятием, обучение умению применять полученные знания для решения 

прикладных задач взаимодействия организаций в рыночных условиях, тенденциях 

развития организационных форм в России и за рубежом; 

‒ уметь правильно определять сущность и содержание процессов управления; 

‒ уметь работать в составе коллектива исполнителей по реализации управленческих 

решений в области организации производства и труда; 

‒ уметь осуществлять работу в составе коллектива исполнителей по реализации 

управленческих решений в области организации работы по повышению научно-

технических знаний работников. 

 

2 Требования к результатам освоения дисциплины 
Код и наименование 

компетенции 

Уровни освоения 

компетенций 
Планируемые результаты обучения 

ПК-29 способность 

к работе в составе 

коллектива 

исполнителей по 

реализации 

управленческих 

решений в области 

организации 

производства и 

труда, организации 

работы по 

повышению научно-

технических знаний 

работников 

Минимальный 

уровень 

Знать частично основы общего управления организацией 

Уметь частично осуществлять мероприятия по реализации 

основных функций менеджмента и практик инновационного 

менеджмента 

Владеть частично самостоятельной работы, самоорганизации и 

работы в группе по реализации управленческих решений 

Базовый уровень 

Знать в основном объеме основы общего управления 

организацией 

Уметь в основном объеме осуществлять мероприятия по 

реализации основных функций менеджмента и практик 

инновационного менеджмента 

Владеть в основном объеме 

Высокий уровень 

Знать в полном объеме основы общего управления 

организацией 

Уметь в полном объеме осуществлять мероприятия по 

реализации основных функций менеджмента и практик 

инновационного менеджмента 

Владеть в полном объеме самостоятельной работы, 

самоорганизации и работы в группе по реализации 

управленческих решений 

 

3 Общая трудоемкость дисциплины составляет 144 часа, 4 зачетные единицы. 

 

4 Содержание дисциплины 

Раздел 1. Становление и развитие менеджмента, его сущность и содержание 

Раздел 2. Характеристика организации и системы 

Раздел 3. Основные функции менеджмента 

Раздел 4. Методология принятия управленческих решений 

 


