Перечень теоретических вопросов к зачету
1. Методы влияния при подборе кадров

2. Понятие кадровой безопасности.

3. Понятие угроз безопасности в кадровой сфере.

4. Виды угроз безопасности в кадровой сфере.

5. Роль и место обеспечения кадровой безопасности в системе менеджмента организации.

6. Общая информация о кадровой безопасности предприятия 

7. Что входит в систему кадровой безопасности 

8. От чего зависит безопасность 

9. Какую роль выполняет служба кадровой безопасности 

10. Как провести анализ кадровой безопасности 

11. Какие меры обеспечения кадровой безопасности применять

12. Задачи обеспечения кадровой безопасности

13. Элементы социально-мотивационной составляющей кадровой безопасности

14. Нормативные документы в работе с кадрами. 

15. Защита персональных данных

16. Локальные акты, действующие на организации и регулирующие вопрос кадровой безопасности.

17. Ответственность работодателя за незаконное увольнение работников

18. Предложения по повышению кадровой безопасности предприятия.

19. Проблемы контроля кадровых рисков

20. Контроль персонала при приеме на работу.

21. Основные правила проведения служебных расследований.
