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О.В. Злотников

	1 ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

	1.1 Цели освоения дисциплины

	1
	Целью изучения учебной дисциплины «Технологии контроля трудовой и служебной дисциплины» является ознакомить с законодательными основами осуществления контроля и дисциплинарных взысканий в управлении персоналом организации и государственной службы; сформировать навыки осуществления деятельности по разработке и реализации стратегии привлечения и контроллинга персонала

	
	

	1.2 Задачи освоения дисциплины 

	1
	ознакомить с понятием и сущностью трудовой и служебной дисциплины и ее контроля; с содержанием и технологией обеспечения служебной дисциплины в организации и на государственной и муниципальной службе на различных уровнях управления

	2
	изучить технологический алгоритм проведения служебных проверок в организации, государственной и муниципальной службе

	2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП

	2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

	1
	Б1.Б.11 Маркетинг 

	2
	Б1.В.09 Рынок труда 

	3
	Б1.Б.13 Основы кадровой политики и кадрового планирования 

	4
	Б1.Б.04 Правоведение 

	2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины необходимо как предшествующее:

	1
	Б2.В.04(Пд) Производственная – преддипломная 

	2
	Б3.Б.01 . Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты 

	3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, 

СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ

ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	ОПК-2: знанием Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации, Уголовного кодекса Российской Федерации и иных федеральных законов в части определения ответственности за нарушения трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, Гражданского кодекса Российской Федерации в части, относящейся к деятельности кадровой службы

	Минимальный уровень освоения компетенции

	Знать
	частично понятие и сущность трудовой и служебной дисциплины и ее контроля. Кодекс об административных нарушениях Российской Федерации

	Уметь
	частично использовать технологию обеспечения служебной дисциплины в организации и на государственной и муниципальной службе на различных уровнях управления. Гражданский кодекс Российской Федерации в части, относящийся к деятельности кадровой службы

	Владеть
	частично алгоритмом проведения служебных проверок в организации и в исполнительных органах власти Российской Федерации используя федеральные законы в части определения ответственности за нарушения трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права

	Базовый уровень освоения компетенции

	Знать
	в общем объеме понятие и сущность трудовой и служебной дисциплины и ее контроля. Кодекс об административных нарушениях Российской Федерации

	Уметь
	в общем объеме использовать технологию обеспечения служебной дисциплины в организации и на государственной и муниципальной службе на различных уровнях управления. Гражданский кодекс Российской Федерации в части, относящийся к деятельности кадровой службы

	Владеть
	в общем объеме алгоритмом проведения служебных проверок в организации и в исполнительных органах власти Российской Федерации используя федеральные законы в части определения ответственности за нарушения трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права

	Высокий уровень освоения компетенции

	Знать
	в полном объеме понятие и сущность трудовой и служебной дисциплины и ее контроля. Кодекс об административных нарушениях Российской Федерации

	Уметь
	в полном объеме использовать технологию обеспечения служебной дисциплины в организации и на государственной и муниципальной службе на различных уровнях управления. Гражданский кодекс Российской Федерации в части, относящийся к деятельности кадровой службы

	Владеть
	в полном объеме алгоритмом проведения служебных проверок в организации и в исполнительных органах власти Российской Федерации используя федеральные законы в части определения ответственности за нарушения трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права

	ПК-2: знанием основ кадрового планирования и контроллинга, основ маркетинга персонала, разработки и реализации стратегии привлечения персонала и умением применять их на практике

	Минимальный уровень освоения компетенции

	Знать
	частично основы кадрового планирования и контроллинга, осуществления деятельности по разработке и реализации стратегии привлечения и контроллинга персонала 

	Уметь
	частично разрабатывать и реализовывать стратегии привлечения персонала и уметь применять их на практике

	Владеть
	частично основами маркетинга персонала, основами кадрового планирования и контролинга

	Базовый уровень освоения компетенции

	Знать
	в общем объеме основы кадрового планирования и контроллинга, осуществления деятельности по разработке и реализации стратегии привлечения и контроллинга персонала 

	Уметь
	в общем объеме разрабатывать и реализовывать стратегии привлечения персонала и уметь применять их на практике

	Владеть
	в общем объеме основами маркетинга персонала, основами кадрового планирования и контролинга

	Высокий уровень освоения компетенции

	Знать
	в полном объеме основы кадрового планирования и контроллинга, осуществления деятельности по разработке и реализации стратегии привлечения и контроллинга персонала 

	Уметь
	в полном объеме разрабатывать и реализовывать стратегии привлечения персонала и уметь применять их на практике

	Владеть
	в полном объеме основами маркетинга персонала, основами кадрового планирования и контролинга

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен

	Знать

	1
	понятие и сущность трудовой и служебной дисциплины и ее контроля

	2
	содержание и технологию обеспечения служебной дисциплины в организации и на государственной и муниципальной службе на различных уровнях управления

	Уметь

	1
	использовать технологию обеспечения служебной дисциплины в организации и на государственной и муниципальной службе на различных уровнях управления

	Владеть

	1
	алгоритмом проведения служебных проверок в организации и в исполнительных органах власти РФ

	4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

	Код занятия
	Наименование разделов и тем /вид занятия/
	Семестр / Курс
	Часы
	Код компетенции
	Учебная литература, ресурсы сети Интернет

	
	Раздел 1. Понятие и сущность трудовой и служебной дисциплины и ее контроля
	
	
	
	

	1.1
	Дисциплина труда, поощрения работодателем, дисциплинарные взыскания /Лек/
	7
	4
	ОПК-2
ПК-2
	6.1.1.1, 6.1.1.2, 6.1.2.1, 6.1.2.2, 6.1.2.3, 6.1.2.4

	1.2
	Дисциплина труда, поощрения работодателем, дисциплинарные взыскания /Пр/
	7
	4
	ОПК-2

ПК-2
	6.1.1.1, 6.1.1.2, 6.1.2.1, 6.1.2.2, 6.1.2.3, 6.1.2.4

	1.3
	Проработка лекционного материала, подготовка к практическим занятиям, изучение теоретического материала, выносимого на самостоятельную работу, выполнение домашнего задания /ср/
	7
	10,5
	ОПК-2

ПК-2
	6.1.1.1, 6.1.1.2, 6.1.2.1, 6.1.2.2, 6.1.2.3, 6.1.2.4

	
	Раздел 2. Содержание служебной дисциплины на государственной и муниципальной службе.
	
	
	
	

	2.1
	Безопасность, условия и дисциплина труда персонала/Лек/
	7
	4
	ОПК-2

ПК-2
	6.1.1.1, 6.1.1.2, 6.1.2.1, 6.1.2.2, 6.1.2.3, 6.1.2.4

	2.2
	Безопасность, условия и дисциплина труда персонала/Пр/
	7
	4
	ОПК-2

ПК-2
	6.1.1.1, 6.1.1.2, 6.1.2.1, 6.1.2.2, 6.1.2.3, 6.1.2.4

	2.3
	Проработка лекционного материала, подготовка к практическим занятиям, изучение теоретического материала, выносимого на самостоятельную работу, выполнение домашнего задания /ср/
	7
	10,5
	ОПК-2

ПК-2
	6.1.1.1, 6.1.1.2, 6.1.2.1, 6.1.2.2, 6.1.2.3, 6.1.2.4

	
	Раздел 3. Принципы и технологии обеспечения служебной дисциплины на муниципальной и государственной службе.
	
	
	
	

	3.1
	Трудовая и технологическая дисциплина на производстве /Лек/
	7
	3
	ОПК-2

ПК-2
	6.1.1.1, 6.1.1.2, 6.1.2.1, 6.1.2.2, 6.1.2.3, 6.1.2.4

	3.2
	Трудовая и технологическая дисциплина на производстве /Пр/
	7
	3
	ОПК-2

ПК-2
	6.1.1.1, 6.1.1.2, 6.1.2.1, 6.1.2.2, 6.1.2.3, 6.1.2.4

	3.9
	Проработка лекционного материала, подготовка к практическим занятиям, изучение теоретического материала, выносимого на самостоятельную работу, выполнение домашнего задания /ср/
	7
	10,5
	ОПК-2

ПК-2
	6.1.1.1, 6.1.1.2, 6.1.2.1, 6.1.2.2, 6.1.2.3, 6.1.2.4

	
	Раздел 4. Технологический алгоритм проведения служебных проверок.
	
	
	ОПК-2

ПК-2
	

	
	Дисциплина труда и трудовой распорядок организации. Материальная ответственность работника перед работодателем и работодателя перед работником /Лек/
	7
	4
	ОПК-2

ПК-2
	6.1.1.1, 6.1.1.2, 6.1.2.1, 6.1.2.2, 6.1.2.3, 6.1.2.4

	
	Дисциплина труда и трудовой распорядок организации. Материальная ответственность работника перед работодателем и работодателя перед работником /Пр/
	7
	4
	ОПК-2

ПК-2
	6.1.1.1, 6.1.1.2, 6.1.2.1, 6.1.2.2, 6.1.2.3, 6.1.2.4

	
	Проработка лекционного материала, подготовка к практическим занятиям, изучение теоретического материала, выносимого на самостоятельную работу, выполнение домашнего задания /ср/
	7
	10,5
	ОПК-2

ПК-2
	6.1.1.1, 6.1.1.2, 6.1.2.1, 6.1.2.2, 6.1.2.3, 6.1.2.4

	5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

	     Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине разрабатывается в соответствии с Положением о формировании фондов оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и государственной итоговой аттестации № П.312000.06.7.188-2017.
     Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по данной дисциплине оформляется в виде приложения № 1 к рабочей программе дисциплины и размещаются в электронной информационно-образовательной среде Университета, доступной обучающемуся через его личный кабинет.

	6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

	6.1 Учебная литература

	6.1.1 Основная литература

	
	Авторы, составители
	Заглавие
	Издательство, год 
	Кол-во экз. в библиотеке

	6.1.1.1
	И.А. Шувалова
	Трудовые права работников: [Электронный ресурс] науч.-практич. Пособие http://www.znanium.com— (Юридическая консультация).— http://znanium.com/bookread2.php?book=987737
	М. : ИНФРА-М, 2019
	100 % online

	6.1.1.2
	Бухалков М. И., 4-е изд., испр. и доп.
	Организация и нормирование труда: : [Электронный ресурс] Учебник для вузов - http://znanium.com/catalog/product/526939

	М.: НИЦ ИНФРА-М, 2016.
	100 % online

	6.1.2 Дополнительная литература

	
	Авторы, составители
	Заглавие
	Издательствогод 
	Кол-во экз. в библиотеке

	6.1.2.1
	А.Я. Кибанов.— 3-е изд., перераб. и доп.
	Основы управления персоналом: учебник [Электронный ресурс] http://www.znanium.com].— (Высшее образование: Бакалавриат).— http://znanium.com/bookread2.php?book=993305
	М.: ИНФРА-М, 2019
	100 % online

	6.1.2.2
	Кибанов А. Я. [и др.] ; ред. А. Я., Кибанов 
	Мотивация и стимулирование трудовой деятельности [Электронный ресурс] : учеб. для ВУЗов.-  http://znanium.com/bookread2.php?book=472457
 
	М: ИНФРА-М, 2015
	100 % online

	6.1.2.3
	Шувалова И.А. - 2-е изд.
	Трудовое право России: : [Электронный ресурс] Учебное пособие /(Высшее образование: Бакалавриат) - http://znanium.com/catalog/product/898583

	М.:ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2018
	100 % online

	6.1.2.4
	Скачкова Г.С., - 8-е изд.
	Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации (постатейный) [Электронный ресурс]  http://znanium.com/catalog/product/967316

	М.:ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2018
	100 % online

	6.1.3 Методические разработки

	
	Авторы, составители
	Заглавие
	Издательство, год 
	Кол-во экз. в библиотеке

	
	
	
	
	

	6.1.4 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине

	
	
	
	
	

	6.2 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

	6.2.1
	Электронная библиотека КрИЖТ ИрГУПС [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://irbis.krsk.irgups.ru/  (после авторизации).

	6.2.2
	Электронная библиотека «УМЦ ЖДТ» [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система. – Режим доступа: http://umczdt.ru/books/  (после авторизации).

	6.2.3
	Znanium.com [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система. – Режим доступа : http://znanium.com   (после авторизации).

	6.2.4
	Лань [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система. – Режим доступа : http://e.lanbook.com  (после авторизации). 

	6.2.5
	Университетская библиотека онлайн [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система. – Режим доступа : http://biblioclub.ru  (после авторизации).

	6.2.6
	Научно-техническая библиотека МИИТа [Электронный ресурс].  – Режим доступа : 
http://library.miit.ru/umc/umc/login (после авторизации).

	6.2.7
	Российские железные дороги [Электронный ресурс] : [Офиц. сайт]. – М. : РЖД. - Режим доступа : http://www.rzd.ru/ .

	6.2.8
	Красноярский центр научно-технической информации и библиотек (КрЦНТИБ) [Электронный ресурс]. – Красноярск. – Режим доступа : http://dcnti.krw.rzd  ( из локальной сети).

	6.3 Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения

и информационных справочных систем (при необходимости)

	6.3.1 Перечень базового программного обеспечения

	6.3.1.1
	Microsoft Windows Vista Business Russian, авторизационный номер лицензиата 64787976ZZS1011, номер лицензии 44799789.

Microsoft Office Standard 2013 Russian OLP NL Academic Edition (дог №2 от 29.05.2014 – 100 лицензий; дог №0319100020315000013-00 от 07.12.2015 – 87 лицензий).

	6.3.2 Перечень специализированного программного обеспечения

	6.3.2.1
	Не используется

	6.3.3 Перечень информационных справочных систем

	6.3.3.1
	Консультант Плюс: Версия Проф [Электронный ресурс] : справочно-правовая система – Режим доступа : http://www.consultant.ru/ (из локальной сети).

	6.3.3.2
	Гарант [Электронный ресурс]: справочно-правовая система – Режим доступа : http://www.garant.ru/ (из локальной сети).

	6.4 Правовые и нормативные документы

	6.4.1
	Не используется

	7. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ,

НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ

	7.1
	Корпуса А, Л, Т, Н КрИЖТ ИрГУПС находятся по адресу г. Красноярск, ул. Новая Заря, д. 2И; корпус К -  г. Красноярск, ул. Ладо Кецховели, д. 89

	7.2
	Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых проектов), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, укомплектованные специализированной мебелью и техническими средствами обучения (ноутбук, проектор, экран), служащими для представления учебной информации большой аудитории. Для проведения занятий лекционного типа имеются учебно-наглядные пособия (презентации, плакаты, таблицы), обеспечивающие тематические иллюстрации содержания дисциплины. Мультимедийная аппаратура, электронные презентации, видеоматериалы, доска, мел, видеофильмы, презентационная техника (проектор, экран, компьютер/ноутбук), наглядные пособия (презентации).

	7.3
	Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой, подключенной к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», и обеспечены доступом в электронную информационно-образовательную среду КрИЖТ ИрГУПС.

   Помещения для самостоятельной работы обучающихся:

– читальный зал библиотеки;

– учебная аудитория К-105;

- методический кабинет К-311, К-313

– компьютерные классы Л-203, Л-214, Л-410, Т-5,Т-46.

	7.4
	Помещение для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования А-307.

	8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ

	Вид учебной деятельности
	Организация учебной деятельности обучающегося

	Лекция
	Написание конспекта лекций: кратко, схематично, последовательно фиксировать основные положения, выводы, формулировки, обобщения; помечать важные мысли, выделять ключевые слова, термины. Проверка терминов, понятий с помощью энциклопедий, словарей, справочников с выписыванием толкований в тетрадь. Обозначить вопросы, термины, материал, который вызывает трудности, пометить и попытаться найти ответ в рекомендуемой литературе. Если самостоятельно не удается разобраться в материале, то необходимо сформулировать вопрос и задать преподавателю на консультации, на практическом занятии. Уделить внимание следующим понятиям:

· управление персоналом в системе современного менеджмента;

· проектирование кадровой  деятельности;

· оценка эффективности деятельности в кадровой работе.

	Практическое занятие
	Для того, чтобы практические занятия приносили максимальную пользу, необходимо помнить, что занятия  проводятся по вычитанному на лекциях материалу и связаны, как правило, с детальным разбором отдельных вопросов лекционного курса. Только после усвоения лекционного материала с определенной точки зрения он будет закрепляться на практических занятиях как в результате обсуждения и анализа лекционного материала, так и с помощью решения проблемных ситуаций. При этих условиях студент не только хорошо усвоит материал, но и научится применять его на практике, а также получит дополнительный стимул для активной проработки лекции.

К каждому занятию студенты готовятся заранее, необходимо написать краткий конспект на все вопросы, выносимые для обсуждения на  практические занятия. По каждой теме  должны быть докладчики с сообщением и презентацией. Докладчику следует подготовить практические примеры и/или ситуационные задачи для слушателей по теме своего сообщения. Создание и решение ситуационных задач оценивается дополнительными баллами.

Важный критерий усвоения теоретического материала – умение решать проблемные ситуации и пройти тестирование по пройденному материалу.

Если в процессе работы над изучением материала у студента возникают вопросы, разрешить которые самостоятельно не удается, необходимо обратиться к преподавателю для получения у него разъяснений или указаний. Студент должен четко выразить, в чем он испытывает затруднения, характер этого затруднения.

Контроль текущей успеваемости студентов осуществляется преподавателем, ведущим практические занятия, по следующим показателям:

– посещаемость практических занятий;

– эффективность работы студента в аудитории;

– полнота выполнения домашних заданий;

– результаты тестирования по всем разделам дисциплины.

	Самостоятельная работа
	Цели внеаудиторной самостоятельной работы:

•
стимулирование познавательного интереса;

•
закрепление и углубление полученных знаний и навыков;

•
развитие познавательных способностей и активности студентов, самостоятельности, ответственности и организованности;

•
подготовка к предстоящим занятиям;

•
формирования самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, самосовершенствованию и самореализации;

•
формирование культуры умственного труда и самостоятельности в поиске и приобретении новых знаний и умений, и, в том числе, формирование компетенций.

Традиционные формы самостоятельной работы студентов следующие: 

· работа с конспектом лекции, т.е. дополнение конспекта учебным материалом (учебника, учебного пособия, первоисточника, дополнительной литературы, нормативных документов и материалом электронного ресурса и сети Интернет);

· чтение текста (учебника, учебного пособия, первоисточника, дополнительной литературы);

· конспектирование текста (работа со справочниками, нормативными документами);

· подготовка сообщений на семинаре;

· подготовка рефератов на заданную тему;

· подготовка доклада/статьи на конференцию;

· решение практических (кейсовых) ситуаций и типовых задач;

· выполнение контрольной работы (для заочной формы обучения);
· подготовка к практическому занятию;

· тестирование в ИР «Енисей».

	Комплекс учебно-методических материалов по всем видам учебной деятельности, предусмотренным рабочей программой дисциплины, размещен в электронной информационно-образовательной среде КрИЖТ ИрГУПС, доступной обучающемуся через его личный кабинет и Электронную библиотеку (ЭБ КрИЖТ ИрГУПС) http://irbis.krsk.irgups.ru
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