
Теневая экономика и 
экономическая безопасность

Коррупция в системе 
социально-экономических 

отношений 



ПОНЯТИЕ КОРРУПЦИИ

Коррупция 
(от лат. corrumpere — растлевать, лат. corruptio — подкуп, порча) 

• термин, обозначающий использование должностным лицом своих властных 
полномочий и доверенных ему прав, а также связанных с этим официальным 
статусом авторитета, возможностей, связей в целях личной выгоды, 
противоречащее законодательству и моральным установкам

Под коррупцией в широком (социальном) смысле 

• понимается любое использование своего положения для необоснованного 
получения прямой или косвенной выгоды



В соответствии с Федеральным законом «О противодействии коррупции» № 273-ФЗ

под коррупцией понимаются: 

• а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, 
получение взятки, злоупотребление полномочиями, 
коммерческий подкуп либо иное незаконное использование 
физическим лицом своего должностного положения вопреки 
законным интересам общества и государства в целях получения 
выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 
имущественного характера, иных имущественных прав для себя 
или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой 
выгоды указанному лицу другими физическими лицами

• б) совершение деяний, указанных в подпункте "а" настоящего 
пункта, от имени или в интересах юридического лица



Виды коррупции



ОБЩЕСТВЕННАЯ 
ОПАСНОСТЬ 
КОРРУПЦИИ



ПОСЛЕДСТВИЯ:



ОБЩЕСТВЕННАЯ ОПАСНОСТЬ КОРРУПЦИИ

Угроза коррупции имеет измерения в области:



ОБЩЕСТВЕННАЯ ОПАСНОСТЬ КОРРУПЦИИ



Индекс восприятия коррупции согласно рейтингу «Transparency International»



Причины КОРРУПЦИИ:

• несовершенство государственного управления

• неэффективность законодательства

• избыточное администрирование со стороны государства

• желание получить преимущества в конкуренткой борьбе любой
ценой

• жадность российских чиновников и предпринимателей

• низкий профессиональный уровень правоприменителей

• правовая неграмотность населения

• традиция

• низкий уровень доходов государственных и муниципальных
служащих, врачей, учителей и представителей других профессий

• круговая порука госслужащих и представителей других профессий

• неразвитость институтов гражданского общества



ГОСУДАРСТВЕННАЯ АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ПОЛИТИКА

Государственная антикоррупционная политика – это система мер 
противодействия коррупции, утвержденных надлежащим образом 
и скоординированных по целям и времени их осуществления, 
закрепленных за исполнителями, обеспеченных в финансовом, 
кадровом и пропагандистском планах



ПОНЯТИЕ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ

Противодействие коррупции – это деятельность федеральных 
органов государственной власти, органов государственной 
власти субъектов Российской Федерации, органов местного 
самоуправления, институтов гражданского общества, 
организаций и физических лиц в пределах их полномочий:

• а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и 
последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

• б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и 
расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

• в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных
правонарушений



ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ

1) признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и 

гражданина;

2) законность; 

3) публичность и открытость деятельности государственных органов и 

органов местного самоуправления; 

4) неотвратимость ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений; 

5) комплексное использование политических, организационных, 

информационно пропагандистских, социально-экономических, правовых, 

специальных и иных мер;

6) приоритетное применение мер по предупреждению коррупции; 

7) cотрудничество государства с институтами гражданского общества, 

международными организациями и физическими лицами



ОСНОВНЫЕ МЕРЫ ПРОФИЛАКТИКИ КОРРУПЦИИ

 антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов

 предъявление квалификационных требований к гражданам, претендующим на 

замещение государственных или муниципальных должностей и должностей 

государственной или муниципальной службы, а также проверка в установленном 

порядке сведений, представляемых указанными гражданами

 формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению

 внедрение в практику кадровой работы федеральных органов государственной 

власти, в соответствии с которым длительное, безупречное и эффективное 

исполнение служащим своих должностных обязанностей должно в обязательном 

порядке учитываться при назначении его на вышестоящую должность, 

присвоении ему воинского или специального звания, классного чина, 

дипломатического ранга или при его поощрении

 развитие институтов общественного и парламентского контроля за соблюдением 

законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции



Меры по предупреждению коррупции, принимаемые в 

государственном органе, должны включать: 

определение подразделений или должностных лиц, ответственных за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений; 

сотрудничество организации с правоохранительными органами; 

разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение 
добросовестной работы организации; 

принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации;

предотвращение и урегулирование конфликта интересов; 

недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов



СУБЪЕКТЫ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ


